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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM KiLiSLi MUALLIM RIFAT EGIiTiM FAKULTESI

ILGILI STRATEJIK AMAC FAKULTEYI ULKESINDE VE DUNYADA CAGDAS KURUMSAL BiR YAPIYA KAVUSTURMAK.
. . EGITIMLI, DONANIMLI BIREYLERYETISTIRILMESINE DEGERLER KATARAK, ULKE

iLGILi STRATEJIK HEDEF

KALKINMASINA KATKI SAGLAMAK

ILGILI PERFORMANS HEDEFIi

FAKULTE OGRENCI VE PERSONELINE VERILEN HiZMETLERIN SUREKLILIGiI VE KALITESININ

ARTTIRILMASININ SAGLANMASI

OLANAKLARIN FAKULTENIN AMAC VE ILKELERI DOGRULTUSUNDA EN VERIMLI SEKILDE

ILGILI FAALIYET KULLANILMASININ SAGLAMAK.
o ONEMLILIK
RISKIN OLASILIK ETKI DEGERI (RiSK
TANIMI RISKIN TURU DEGERI DEGERI PUANI)
(A) B) (C): A*B

Mal ve Hizmet alimlarinda yapilan usulsiizliikler ve hatalarin olmasi Kurum ici/dist 9 9 21

&

& | Yetersiz biitce gelirlerin giderleri karsilayamamasi -

g Kurum I¢1 9 9 81

2] . . .

& | Terfi ve atama islerinde olusabilecek aksakliklar Kurum ici 2 9 7
Laboratuvarda kullanilan donanim ve kimyasallarin tedbir
alinmadan muhafaza edilmesi ve kullanilmasi Kurum Dis1 8 8 64




RiSK OYLAMA FORMU
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SIRA

REFERANS NO

STRATEJIK

HEDEF

BiRIM/ALT BiRiM

HEDEFi

TESPIT EDILEN RiSK

ETKIi A

ETKi B

ETKi C

ETKi

OLASILIK A

OLASILIK B

OLASILIK C

OLASILIK

RiSK PUANI
(ONEMLILIK
DERECESI)

Risk: Mal ve Hizmet alimlarinda yapilan usulsiizliikler ve hatalarin
olmast

Sebep: Mal ve hizmet alimlarinda kalite kontroliiniin yapilmamasi
Belgelerin ¢apraz kontroliiniin yapilmamas: Mal ve hizmet alimlarinda
seffaf, saydam hareket edilmemesi

10

]

[ee)
—_

Risk: Yetersiz biitce gelirlerin giderleri karsilayamamasi

Sebep: Fakiilteye tahsis edilen biit¢enin yetersiz olmasi
LIL. 6gretim gelirlerinin giderleri karsilayamamasi

81

Risk: Terfi ve atama islerinde olusabilecek aksakliklar

Sebep: Personel bilgi (terfi, atama v.d) giincellemelerinin hitap, sgk
v.b sistemlere zamaninda girilmemesi sonucu olusacak idari para
cezasi ile karsilagiimasi

72

Risk: Laboratuvarda kullanilan donanim ve kimyasallarin tedbir
alinmadan muhafaza edilmesi ve kullanilmasi

Sebep: 'Laboratuvarda bulunan techizatlar ve kimyasallarin uzman
kisiler olmadan kullandirilmasi

Laboratuvar da uzman teknik personelin yetersi olmasi.
Kimyasallarin tedbir ve giivenlik 6nlemi alinmadan saklanmasi ve
kullanilmasi.

72
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o RISKE VERILEN RISKE RISK
AR é = CEVAPLAR: MEVCUT VERILECEK HARITASIND
2 58 82 - ' SUOINTEQ LI = CEVAPLAR: AKI KONUMU
5 |& 2 = B B TESPIT EDILEN RISK . 5 YENI / EK / (RENGI)
e |2 = 2| < KALDIRILAN
ZI2 |5 = S KONTROLLER
Risk: Mal ve Hizmet alimlarinda yapilan usulsiizliikler ve Fiyat arastirmastnin iyi yapilmast,
1 hatalarin olmasi Teknik sartnamenin dikkatli 9 9 | Mal alimlarinda seffaf,
saydam ve hesap
Sebep: Mal ve hizmet alimlarinda kalite kontroliiniin hazirlanmas verilebilirlik ilkesine
yapilmamasi Mal ve hizmet alinacak firmalarin uygun hareket etmek.
Belgelerin ¢apraz kontroliiniin yapilmamasi1 Mal ve hizmet giivenirliliginin kontrolii
alimlarinda seffaf, saydam hareket edilmemesi .. .
Odemelerin mevzuata
uygunlugunun kontrol edilmesi
, Risk: Yetersiz biitce gelirlerin giderleri karsilayamamasi (Pilaﬁ.cla}n:ialarm kiﬁt(;de O}anallzlarl . . Giderlerde tasarruf
ahilinde yapilandirilaca |
_ _ _ i i Biitge imkanlar1 dl¢iisiinde plan ve y?f;l:rllall:akta dir
Sebep: IielkulFeye tahsw .ed.llen. butcerpn yetersiz olmasi programlar giincellenecektir. p :
L.ve II. dgretim gelirlerinin giderleri kargilayamamast
Risk : Terfi ve atama iglerinde olusabilecek aksakliklar Personelin terfi ve atama iglerinin
zamaninda girilmesinin saglanmasi Birim yoneticileri
3 RT— [bilgi (terfi at 4) giincellemelerini ve siirekli Hitap, sgk v.b sistemlerin o 0 tarafindan
ebep: Personel bilgi (terfi, atama v.d) giincellemelerinin o o Kkontrolleri 1
hitap, sgk v.b sistemlere zamaninda girilmemesi sonucu periyodik kontroliiniin yaptlmasi ontrofierin yapiimasi
olusacak idari para cezast ile karsilasiimasi
Risk: Laboratuvarda kullanilan donanim ve kimyasallarin tedbir | Laboratuvarda kullanilan teghizat
alinmadan muhafaza edilmesi ve kullanilmasi ve kimyasallar uzman personel Laboratuvara teknik
4 tarafindan kullaniminin saglanmasi 9 8 | uzman kisiler olmadan

Sebep: Laboratuvarda bulunan techizatlar ve kimyasallarin
uzman kisiler olmadan kullandirilmasi

Laboratuvar da uzman teknik personelin yetersi olmast.
Kimyasallarin tedbir ve giivenlik 6nlemi alinmadan
saklanmast ve kullanilmasi.

ve gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinmas1 (yangn alarm sistemi v.d)
stirekli kontroliiniin yapilmas1
Kimyasallarin uzman kisiler
kontroliinde kullandirilmasi ve
muhafaza etmek ile ilgili gerekli
biitiin tedbirlerin alinmast

giris yapilmamast
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KONSOLIDE RiSK RAPORU
= DURUM
7)) X = 2 = TESPIT EDILEN RISK MEVCUT RISKIN ACIKLAMALAR
E = SE & RiSK PUANI  [SAHIBI
Sol<algrd VE RENGI
FREEIRES
72 | &7
Risk: Mal ve Hizmet alimlarinda yapilan usulsiizliikler ve hatalarin Mlijlkiili;q Fiyat arastirmasinin iyi yapilmast, Teknik
1 olmasi : : RIFAT sartnamenin dikkatli hazirlanmasi
Sebep: Mal ve hizmet alm.l.la{mda kalite kontroliiniin yapllmamam EGITIM  |Mal ve hizmet alinacak firmalarmn
Belgelerin ¢apraz kontroliiniin yapilmamasi Mal ve hizmet FAKULTESI | . . ... . i
alimlarinda seffaf, saydam hareket edilmemesi gvenirliliginin kontrolii
Odemelerin mevzuata uygunlugunun kontrol
edilmesi
Risk: Yetersiz biitce gelirlerin giderleri karsilayamamasi KILISLI Harcamalarin biitge olanaklar1 dahilinde
2 MUALLIM | yapilandirilacak
Sebep: Fakiilteye tahsis edilen biit¢enin yetersiz olmasi ERéIf‘ﬁ’i/[ Biitge imkanl?rl olgiisiinde plan ve
1.ve II. 6gretim gelirlerinin giderleri karsilayamamasi FAKULTESI programlar giincellenecektir.
Risk : Terfi ve atama islerinde olusabilecek aksakliklar KIiLiSLi Personelin terfi ve atama islerinin zamaninda
—— MUALLIM | giriimesinin sa@ iirekli Hi
Sebep: Personel bilgi (terfi, atama v.d) giincellemelerinin hitap, sgk RIFAT glrllr.nesmln §aglagma5} ve surek.1.1 I?ltap, sgk
3 v.b sistemlere zamaninda girilmemesi sonucu olusacak idari para EGITIM v.b sistemlerin periyodik kontrolintin
. .. . 1
cezasi ile karsilagilmasi FAKULTESI yapilmasi
Risk: Laboratuvarda kullanilan donanim ve kimyasallarin tedbir Laboratuvarda kullanilan teghizat ve
4 alinmadan muhafaza edilmesi ve kullanilmasi kimyasallar uzman personel tarafindan
kullanimiin saglanmasi ve gerekli giivenlik
S.el.)ep: 'Laboratuvarda bulunan teghizatlar ve kimyasallarin uzman KILiSLi Snlemlerinin almmast (yangin alarm sistemi
kisiler olmadan kullandirilmast ; N -
. . . MUALLIM  |v.d) siirekli kontroliiniin yapilmasi
Laboratuvar da uzman teknik personelin yetersi olmasi. RIFAT EGITIM |« L .
. . N i . Kimyasallarin uzman kisiler kontroliinde
Kimyasallarin tedbir ve glivenlik 6nlemi alinmadan saklanmasi ve FAKULTESI

kullanilmasi.

kullandirilmas1 ve muhafaza etmek ile ilgili
gerekli biitlin tedbirlerin alinmasi




B EBYS araciligtyla gonderilen siireli yazilarig E
5 : . o ilgilil tarafind irekli  kontr 2
3 g Gerekli Yazilarin istenilen 1g'1 rer . .ra 1.n an sureit ontrg o = g
2 < . . . | edilememesi riski. = El
& 2 | zamanda ulastirilmamasi riski . . s Z
% ] Elden imzalatilacak yazilar igin evral =
= gorevlisinin olmamasi -
Ogrencilerin kullaniminda
olan donanimlarin 5
‘| (simfkonferans salonu Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon %
g g v.d)zarar gérmesi nedeniyle aletlerine zarar vermesi, duvarlarin kopya v.b i
2 < egitim ve programlarin kirletilmesi, sinif kapilarinin diizensizce = N
§ ;%‘ aksamasi riski kullanilmasi ve tahrip edilmesi ve smiflarin E
s bilingsizce kullanilmasi. 8
1
=)
:>; Personel yazigsma kurallar1 hakkinda yeted E
—_ N B oo . .. e =
E g idari hizmetlerdd ‘;)lgﬁiy':esah;n 0(1)111:1121:11:11:: kisisel niteliklerini o c é
g 3 ilecek aksakliklar riski 3¢ HygHn oTmamas : | 5z
§ %‘ yasanabilecek aks TSN personelin dikkatsizligi sonucu olusabilece % &
s hatalarin olmasi 4

Orta Diizey Risk

Nitelikli personel temini,
EBYS siirekli personel
tarafindan kontrol edilmesi

Siniflarada giivenlik kamerasi
konulmast.

Konferans salonu v.b yerlerde
donanimlarin uzman kisiler
tarafindan kullandirilmast
Donanimlarin zarar
gérmemesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmast

Yazisma kurallar ile ilgili
egitim verilmesi

Nitelikli personel temini
Belgelerin stirekli kontrol
edilmesi




38663441
Faaliyet Diizeyi

Personel hareketliligi riski

Birimde siirekli ¢alisan personelin  ydg
degisikligi ve tayin gitmesi sonucu aksakliklg
yasanmasi
Yeni gelen personelin birime uyumunuj
saglanmast

ic

Orta
Diizey
Risk

Egitim,
Nitelikli personel temini
Yedek personel bulunmasi

38663441
Mali isler birimi
Faaliyet Diizeyi

Hatali tahakkuk islent
gerceklesmesi, Yersiz ve faz
6demelerin yapilmasi riski

Birim kadrosunda bulunan personelin 6zlii
haklarmnin  eksiksiz bi¢imde ve dikka
sekilde takip edilmemesi

Bilgi giincellemelerinin zamanind
yapilmamasi

Odemele yapilirken mevzuat cergevesind
kontrol yapilmamasi

i¢
Orta
Diizey

Risk

Katlanilabilir Riskler [Katlanilabilir Riskler

38663441
Mali isler birimi
Faaliyet Diizeyi

Mal ve Hizmet Alimlarinda
yasanacak aksakliklar riski

Mal ve hizmet alimi yapilirken yeterli
aragtirma ve degerlendirmenin yapilmamasi
Teknik sartnamenin dikkatsiz hazirlanmasi

Capraz kontrol yapilmasi
Odeme belgelerinin tekrar
kontroliiniin saglanmast
Peronel bilgilerin zamaninda
girilmesi ve takibinin
yapilmasi

ic ve Dis
Yiiksek Diizey Riskler

38663441
Mali isler birimi
Faaliyet Diizeyi

Yetersiz  Dbiitge, gelirlerill

giderleri karsilayamamas|
riski

Fakiilteye tahsis edilen biit¢cenin yetersiz
olmast

LIL&gretim gerlirlerinin giderler
kargilayamamasi

Fiyat aragtirmasinin iyi
yapilmasi, Teknik sartnamenin
dikkatli hazirlanmast

Mal ve hizmet alinacak
firmalarin giivenirliliginin
kontrolii

Odemelerin mevzuata
uygunlugunun kontrol
edilmesi

g
Yiiksek Diizey Riskler

Harcamalarin biit¢e olanaklari
dahilinde yapilandirilacak
Biitge imkanlari dlgiisiinde
plan ve programlar
giincellenecektir.

Giderlerde tasaruf yapilmasi
planlanmaktadir.




38663441

Mali isler birimi

Faaliyet Diizeyi

Biitge olanaklarinda meydan
gelen olumsuzluklardan
dolay1 bilimsel faaliyetlerin|
yetersiz olmasindan dolay
birim ama¢ ve hedefler
gerceklestirilmemesi riski

Ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiye
Odeneklerinin karsilanamamasi

Biitge gelir yetersizliginden dolay1 6gretim
tiyelerinin bilimsel aragtirmalara katiliminin
az olmasi

ig: ve Dis

38663441

Mali isler birimi

Faaliyet Diizeyi

Terfi ve atama
yasanacak aksakliklar

islerindg

Personel bilgi (terfi, atama v.d
gilincellemelerinin hitap, sgk v.b sistemles
zamaninda girilmemesi sonucu olusacak ida:
para cezasi ile karsilagilmasi

ic

Yiiksek Diizey Riskler [Yiiksek Diizey Riskler

10

38663441

Faaliyet Diizeyi

Laboratuvar calisanlarina
laboratuvar giivenligi ile ilgilj
gerekli egtimin verilmemis
olmast
Laboratuvar yeterince teknik
uzman personel bulunmamast

Laboratuvar da ¢alisan personel ve
ogrencilerin laboratuvar giivenligi ile ilgili
yeterli bilgiye sahip olmamasi
Laboratuvarlar i¢in yeterli teknik uzman
personel bulunmamasi

ic

Yiiksek Diizey Riskler

I8 |

38663441

Faaliyet Diizeyi

Laboratuvarda kullanilan
donanimlar ve kimyasallarin
dikkatsiz ve tedbir alinmadan

muhaza edilmesi ve
kullanilmasi riski

Laboratuvarda bulunan teghizatlarin ve
kimyasallarin uzman kisiler olmadan
kullandirilmasi
Laboratuvar da uzman teknik personelin
yetersi olmast.
Kimyasallarin tedbir ve giivenlik 6nlemi
alinmadan saklanmas1 ve kullanilmasi.

ic

Orta Diizey Riskler

Harcamalarin birimsel ve
kurumsal olarak yeniden ve
yeterli bir sekilde
yapilandirilmasi

Proje ve dis paydaslardan
kaynak aktarimi saglanmasi

Personelin terfi ve atama
islerinin zamaninda
girilmesinin saglanmasi ve
stirekli Hitap,sgk v.b
sistemlerin periyodik
kontroliiniin yapilmast

Laboratuvarda ¢alisan
personel ve dgrencilere
caligma Oncesi giivenlik ile
ilgili bilgi verilmesi
Laboratuvar giivenlik
onlemleri ile ilgili uyar
levhalar1 gériinen yerlere
asilmast

Laboratuvar i¢in uzman
teknik eleman temin edilmesi.

Orta Diizey Risk

Laboratuvarda kullanilan
techizat ve kimyasallar uzman
personel tarafindan
kullaniminin saglanmasi ve
gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi (yangin alarm
sistemi v.d) siirekli
kontroliiniin yapilmasi
Kimyasallarin uzman kisiler
kontroliinde kullandirilmasi
ve muhaza etmek ile ilgili
gerekli biitiin tedbirlerin
almmasi
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—_ ‘g § Tahakkuk ve ozliik islerinde | Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa &

2 g g e kisisel bilgi ve dosyalarin edilmesi o l.f
§ =l 2] gizliliginin saglanamamasi Gizli bilgilerin saklanmas! ve muhazasinda — E

e =l BE riski dikkatsiz davranilmasi £

=| = S

X

o

.- . 2

2| Acil durumlarda (yangin, sel, =

g g deprem gibi) gerekli Acil durumlarda yangin alarmu, ¢ikis &

13 2 + | materyallerin yetersiz olmas1 yonledirme levhalarinin yetersizligi = ‘E
\O > . .. o P =

% 5 Fakiilte Sivil savunma eylem] Fakiilte sivil savunma eylem plani olmamasi a

& plant bulunmamasi riski 8

o

C

Fakiiltede 6grenci sayist azalan béliimlerde 5

2 Ogrenci sayisinin azalmasindan dolay1 yeni %

— S PV O0gretim elamani alinmamasi ve derslere . &

< :5 | Ogretim elemanlart sayisint . . - a >

3 A P -... | alanindauzman hocalarin girmemesi olasilig1 3

14 & + | yetersizligi ve egitir] . _ . e s @ =
O 2 o Lo Ogretim elemanlarinin yer degisikligi ve > A

® =] kalitesinin diismesi riski e . . ey )

s boliim hoca sayisiin diismesi o

. v

= Laboratuvar  sayisnin ~ ve  materyallerir =

yetersiz olmast -

Tgili lisans programlarini tercih edecek olan g

_ E; i o ' ogrencilerin gele.cek ?(ayglsl ne(?em'yle s6z é

T 5 Ogrencisizlik nedeniyld konusu boliimleri tercih etmemesi E z

1y @ = | fakiilte boliimlerinir}] Universitenin bulundugu cografi yapidan © S
§ %‘ kapanmasi riski dolay1 tercih edilmiyor olmasi =2 i

S Mevcut bolimlerin gegerliligini  yitirmis E

=

>~

olmasi

Orta Diizey Risk

Birim yetkilisi haric kisisel
bilgilere erisimin
engellenmesi

Arsiv giivenliginin saglanmasi
Kisisel bilgilerin
saklanmasina 6zel 5nem
gosterilmesi

Acil durumlarda kullanilacak
materyallerin temin edilmesi
Acil durum uyari levhalarinin
gerekli yerlere asilmasi ve
yonlendirmenin
giiclendirilmesi

Sivil savunma eylem plani
olusturulmasi

Fakiiltede 6grenci sayisi
azalan ilgili bolimlere gerekli
Ogretim elemant temin
edilmesi

Derslere alininda uzman
hocalarin girmesini
saglayarak egitim kalitesinin
artirilmast

Laboratuvar ortaminin
giiclendirilmesi

Kurum ve fakiilte ilgili
boliimlerinin tanttiminin
gii¢lendirilerek dgrenci
sayisinin artirilmast

Caga uygun yenilik¢i ve
giincel boliimlerin agilmast.

1




Sii " K 5 o Gorev siiresi uzatma ve
.= | Siire uzatimt ereke . . . L S
> & Akademik  personelin  gbérev siiresinif = g benzeri ilgili konularda
— g | durumlarda gerekl . - & & . ..
< o= uzatilmasi konusunda sorumlu idary % > otomasyon sisteminin
< A | yazigsmalarin yapilmamas| . . = > ) o .
14 2 = . . | personelin unutmasi ve islem yapmamasi ) @ S gelistirilmesi ve uyari
3 2 | (Akademik personelir] . . . . > = A .
® =1 o e . Akademik personelin de gorev siiresinin = A mekanizmalarinin kurulmasi
gl s | lisansiistli egitim siiresi, gorey . . = s
o uzatimini takip etmesi. s E
siiresi uzatma, vb.) 5 =}
Ogrencilerin ders kayitlarim
danigman hocalarmin kontrol
etmesi
>80 3, Ogrenciler  ders  kayitlarm  damismar] 3 ogrenci isleri ile ilgili stirekli
o~ 8 _§ hocalarin kontrol etmemeleri % iletisim halinde olunarak
11 3 E A | Ders kayitlarinda olusabilecek Ogrencilerin ders kaydu ile ilgili bir rehber o :E eksik ve hatalarin hemen
%] - L. k v . . . .
§ w | 21 hata riski kitap¢igin bulunmamasi = s giderilmesi
« :§ E Danigman hocasina ulagilmasinda sikinti = Ders Kayitlarinin ¢apraz
2 2 yasamast g kontroliiniin yapilmasi
Proliz sisteminde raporlama
yapilarak hatalar tesbit edilip
giderilmektedir.
Gerekli donanimlarin
o saglanarak smav programinin
_ Sl.r.lav. yapacak olan §gretim elefnanlarm.m 5 daha islevsel hale getirilmesi
L2 Y miisaitlik durumla.lrmm belirlenmesind = = Sinav éncesi planlamanin iyi
- B § Sinav programlarinin] yasanan aksakliklar ile smavlarda yer alacald é & yapilmast
O : . . o .. . . . <
q‘ . . . .
d 2 % % a%adel.mk. .takV1mde belirtild olan gdzetmenlerin behrlenmesn.lde yasanarl o ‘E E Ayni giin icerisinde cok fazlal
§ Kg 2| siire igerisinde yapilamamag aksakliklar ve bu konuda gerekli otomasyor] S a sinav yapilmamast icin yer ve
I ini i ini izligi \ ] ..
= s | ve smav saatlerinin gakismasi| sisteminin  yetersizli§inden  dolayr  sina = £ zamanmn iyi programlanmasi
A = programinin manuel yapilmast 5 o
Personelin dikkatini ¢ekecek
5 p sekilde uyar1 mekanizmasinin
El & Personelin zimmet listesini kontrol etmeden = é gelistirilmesi
— 5= N . a . . . .
5 S . imzalamasi Yeterli peronel temin edilmesi
< E‘i A | Kisi tizerine eksik ya da fazla T > z P .
19 2 sl =1 . Personel eksikliginin olmasi = 3 g Kullanilan demirbaslarin
3 =] 2] zimmet yapilmasi .. = a f o :
® = = Kullanilan malzeme donanimlarin kisilere a = kisilere zamaninda zimmet
§ S zimmetin yapilamsinin unutulmasi g g yapilmast
C




5 . Nitelikli personel temini
—_ 2 . . __.._J Malzemelerin ekonomik émriinii tamamlayuy é & Hurda islemlerini }./.ap 11a.ra?k
< := | Ekonomik Omriin{ R > kurum deposuna gonderilip
< a .] tamamlamasinda bakilmadan s6z konusu > ) e
20 3 + | tamamlamayan malzemelerif . . .. - g S geri doniisiim i¢in
NG o islemlerin ilgili alanda uzman olmayan kisile =5 a B . .
0 2| hurdaya ayrilmamasi a degerlendirilmesi
o ! tarafindan yapilmast = g
= b= o)
=
Acil olarak ilgili degisim
programlart hakkinda
5 koordinatérlere egitim
= I . - . = ilmesi
2 Yurt ici ve vurt disi 8arend Ilgili koordinator hocalara ilgili degisin é Verl%rpesll planlan.mal.(.ta.(.iir.:
S S . ¢ u 3196 programlar1  hakkinda niteliksel  egitiq > P1$ 111§k11.er k.oodlnatorlugu
= A | degisim programlarmnf . . o S ile koordineli hareket
2 8 = . verilmemesi = =
S 2| (Erasmus, Farabi ve Mevlaf . .. . a edilmektedir.
% =1 Iis vénetilmesi Ilgili  yurtdist  programlarin  yeterinc = . o
E vb.) yanlis yonetilmesi tanttilmamasi B Ogrencilerin t.)u pr.ogramlar
= hakkimnda periyodik olarak
-~ bilgilendirilmesi
yapilmaktadir.
Calisan performansinin; gérev
fsini dog esileats bir sekild d 5 dagilim1 kapsaminda esitlik
= sini dogru ve eksiksiz bir sekilde zamanin ie Tlead] ol e
—_ § . yerine getiren personelin; isini aksatan % é tlkesine uygun olarakclgili is
3 A Galisan motivasyonunuf ersonele kiyasla 7farkmm orta i g tamamamas: odakh
o 2 o | dismesi  ve  verimliligi ﬁ 1 4 o g S | degerlendirme yapiimaktadir.
3 21 azalmasi oyulmamast ) 2 [= Personel ddiillendirme
0 & Personel ile ilgili motivasyon artirig = s yéntemlerinin kullaniimast
LL‘ . . - =
yontemlerin kullanilmamasi 5 o planlanmaktadir.
Fakiilte verilen hizmetlerde is
giivenligi ile ilgili tedbirler
.. e . Fakiilte personeli tarafindan  yiriitiile - almmaktadir.
. | Fakiil 1 . . . L 2 = imi i
> .211 ulte dde yurllitu‘ken 9 l‘ hizmetlerde gerekli is giivenligi tedbd = é Personelimize eksik
5 g ISS)m erde ( tel’m' _anzalg o nmamast - & > konularda egitimler verilerek
23 3 < o) bersonciimizin Teknik is ve islemlerde uzman kisileri 2 GE i is giivenligi konusunda bilgi
=S iu: ml grm lusmast riski Is giivenligi hakkinda personelin yeterli bilg £ g saglanmaktadur.
truriann osmast s ve uzmanliga sahip olmamasi =) Teknik problemlerde uzman

kisilerden yardim
alinmaktadir.
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38663441

Faaliyet Diizeyi

Fakiilte binasinin cal
giivenligini (kaygal]
zemin,korkuluk  v.b)  tehd
eden zaafiyetlerinir]

bulunmasi

Fakiilte binasinda Ogrenciler ve person
tarafindan kullanilan boélgelerde giivenli
tedbiri alinmadan hizmetlerin yiritiilmesi

ic/Dis

Yiiksek Diizey Riskler

29

38663441

Faaliyet Diizeyi

Bina donanimlarinda
techizatlarinda arizalanmalq
sonucu olusabilecek
aksakliklar riski

Bina elektrik, su ve donanimlarmin periyodik
olarak kontrol edilmemesi

Bina donanimlarmin dikkatsiz ve dnemsiz
kullanilmasi sonucu olusacak arizalar

ic/Dis

Orta Diizey Riskler

24

38663441

Faaliyet Diizeyi

Mal aliminda yapilan usiilsiiz
islemlerin ( kisise
¢ikarlar,kalite kontroliinti
yapilmamasi,personel
dikkatsizligi eksik belge v.b
hatalarin olmasi riski

Mal ve hizmet alimlarinda kalite kontroliiniin|
yapilmamast

Belgelerin c¢apraz kontroliiniin yapilmamas

Mal ve hizmet alimlarinda seffaf, saydam

hareket edilmemesi

ic

Yiiksek Diizey Riskler

Orta Diizey Risk

Bina igerisinde ve digarisinda
can giivenligini tehdit
edebilen durumlar tespit
edilerek gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Hizmetlerin devamliliginda
gerekli uyari levhalari ve
tedbirler alinmaktadir.

Binamizin mevcut donanimi
siirekli kontrol edilmektedir
Herhangi bir ariza durumunda
teknik hizmet alinarak sorun
¢oziilmektedir.

Bina donanimlarinin
kullanilmasinda bilgilendirme
levhalar1 kullanilmaktadir.

Mal ve hizmet alim
yapilirken ¢apraz kontrol
yapilmaktadir.

Mal ve hizmet alimlari
yapilirken internet ve
piyasada bircok personel
tarafindan degerlendirilerek
mevzuata uygun
yapilmaktadir.

Mal ve hizmet alimlarinda
seffaf,saydam ve
hesabverebilirlik ilkelerine
uygun hareket edilmektedir.




Personelimizin bilimsel g¢aligmalarina madd

Peronelimizn bilimsel
faaliyetlerine maddi destek
saglanmasi i¢in dig
paydaslardan ortak projeler
ile destek saglanmasi
Ogrencilerimizin sportif ve
sosyal faaliyetleri i¢in destek
saglanmaktadir.

Ayrica dgrenci
topluluklarimiz araciligiyla
sosyal faliyetlerimiz rektorliik
tarafindan desteklenmektedir.

2t

2 «_ I kaynak saglanamamasi &

— Q| Personel ve  Ogrencileri ,y . g .. . . &

= =] o Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlerine v ey =

3 A sosyal ve bilimse L a =

271 & = . . . sosyal  sorumluluk  projelerine  deste} T )
N 2 | faaliyetlerine yeterince deste : . o g

® = verilememesi - s

< | olunmamast . . . . =

s Biitge planinda bu tiir faaliyetler igin 5]

planlama yapilmamasi M

24
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— 81 .. .. . .. I Binaici ve disinda yeterli sayida glivenlik &

< S| Bina giivenlik zaafiyeti ris =

N &) kameralarinin bulunmamasi =

28 32 < [ (kamu malina zarar,hirsizlif _. . . . . - 2
S L vb) Bina icinde giivenlik gorevlisinin| g

e E bulunmamasi =

= ¥:

Bina i¢i ve disinda giivenlik
kameralar1 bulunmaktadir.
Eksik kameralarin temin
edilmesi ve olusabilecek
giivenlik zaafiyetleri igin
tedbir alinmasi
planlanmaktadir.

Bina i¢in giivenlik gorevlisi
temin edilmesi
diistiniilmektedir.
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KiLis 7 ARALIK
ONIiVERSITESI

KILISLi MUALLIM RIFAT EGITIM
FAKULTESI RiSK EYLEM PLANI
TABLOSU

EYLEM PLAN NO : 01

RISK NO

RISKIN ADI

ONEM DUZEYi

AMAC

HEDEF

STRATEJi

KAPSAM

PROJE EKIBI

YAPILACAK CALISMALAR

KOORDINASYON VE IS BIRLIGI

CIKTI/CALISMA DOKUMANLARI

SORUMLULAR

ZAMAN(Baglama-Bitis)

SONUG/YARATILAN KATMA DEGER

iZLEMEDEN SORUMLU BiRIM
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RiSK ENVANTERI (KUTUGU) TABLOSU

TEMEL RISKLER MEVCUT DURUM RISK SORUMLULUGU KONTROL FAALIYETLERI ACIKLAMA
2
N
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